
HR 상생 포럼
일자리의 건전한 발전을 도모하고

사업주와 근로자의 원활하고 안정된 관계를 지원하고자

HR 상생 포럼을 개최하여 여러분을 초대합니다.

임직원 여러분의 많은 참여 바랍니다.

2017년 7월 19일 수요일 오후 3시 ~ 5시 30분일시

언더스탠드에비뉴 파워스탠드 2F 다목적홀

(서울 성동구 왕십리로 63 / 분당선 서울숲역 3~4번 출구)

※ 자가용 이용시 서울숲 공영주차장(추천), 성동구민종합체육센터 주차장 및

갤러리아포레 주차장 유료 이용 가능합니다.)

장소

https://goo.gl/forms/LyPsJvwFrAiE9cPn1

상기 URL 클릭하여 필요사항 기재 후 참가비 입금하면 접수완료 안내 회신

계좌번호 – 기업은행 302-064675-04-011 (예금주 : 노무법인 다현)

(참가비 : 회원사 10,000원 / 비회원사 15,000원 / 현장접수 20,000원)

접수

이수정 노무사 (02-6953-1234 / soojung@hyunlabor.com )문의



Program

접수 및 리셉션14:30~15:00

개회사 및 프로그램 안내15:00~15:10

주제 강연15:10~16:10

“조직의 지속 성장 원동력, 오너십”

- 임혜련 대표이사 (재단법인 서울숲사회혁신공유재단)

이슈 토론16:10~17:20

“문재인 정부의 노무 정책 핵심 이슈 짚어보기”

- 김광태 대표노무사 (노무법인 다현)

폐회사 및 후속 프로그램 안내17:20~17:30



강연자 소개

김광태 대표노무사

• 한양대학교 수학과/법학과 졸업

• 노무법인 다현 대표 노무사

• 여는인사노무컨설팅그룹 대표

• 중소기업 비즈니스 지원단 자문위원

• 노사발전재단 비정규직 차별예방 전문강사

• 고용노동부 국선노무사

• 대한설비건설협회 인사노무자문위원

• HR서비스산업협회 노무자문 위원

• 기업회생경영사(CTP)

• 인천관광공사 관광 자문위원

임혜련 대표이사

• 한양대학교 대학원 경영학 박사 수료

• 재단법인 서울숲사회혁신공유재단 대표이사

• 이노솔랩 대표

• 한양대학교 연구교수

• 대구가톨릭대학교 외래교수

• 한국고용정보원 초빙연구원

• 서울시청 지역발전본부 심사위원

• (재)대한건설정책연구원 연구심의회 자문위원

• (사)벤처기업협회 기술평가위원회 심사위원

• 한국교육개발원 검수위원


